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Sprawozdanie z działalności 

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania ”Dolina Giełczwi” 

za 2020 rok 
 

 

INFORMACJE WSTĘPNE 

 

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania ”Dolina Giełczwi” do Rejestru Stowarzyszeń, Innych 

Organizacji Społecznych i Zawodowych, Fundacji i Publicznych Zakładów Opieki Zdrowotnej 

zostało wpisane dnia 25 sierpnia 2008 roku pod numerem KRS: 0000312045. 

Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o 

stowarzyszeniach (Dz. U.  z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z późn. zm.), ustawy z 7 marca 2007 o 

wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich z udziałem środków Europejskiego Funduszu Rolnego na 

rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich (Dz. U. z 2013 r. poz. 173 z późn. zmianami), Ustawy z dnia 20 

lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziałem lokalnej społeczności oraz Statutu.  

Siedzibą Stowarzyszenia są Piaski, biuro w 2020 roku zmieniło lokalizację: 

1) od 23 września 2019 r. do 2 listopada 2020 r. – mieściło się przy ul. Lubelskiej 80 w Piaskach 

2) od 3 listopada 2020 r. – w budynku Centrum Aktywności Lokalnej w Bystrzejowicach 

Drugich 15, 21-050 Piaski. 

 

Cele Stowarzyszenia 

 

Cele Stowarzyszenia nie były zmieniane w 2020 r.  

Celem Stowarzyszenia jest: 

1) działanie na rzecz zrównoważonego rozwoju obszarów wiejskich, ze szczególnym  

uwzględnieniem dziedzictwa kulturowego Doliny Giełczwi i Wieprza; 

2) opracowanie, aktualizację i realizację lokalnej strategii rozwoju (LSR) dla obszaru 

obejmującego tereny gmin, będących członkami stowarzyszenia; 

3) aktywizowanie ludności wiejskiej do czynnego udziału w opracowaniu i realizacji LSR; 

4) wspieranie działań na rzecz realizacji lokalnej strategii rozwoju na obszarze, o którym  mowa 

w pkt 2; 

5) promocję obszarów wiejskich, o którym mowa w pkt 2; 

6) upowszechnianie i wymianę informacji o inicjatywach związanych z aktywizacją ludności  

na obszarze, o którym mowa w pkt 2; 

7) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz rozwoju świadomości 

narodowej, obywatelskiej i kulturowej; 

8) rozwój społeczeństwa obywatelskiego; 

9) promocję zatrudnienia i aktywizację zawodową bezrobotnych, osób pozostających bez pracy 

oraz zagrożonych bezrobociem; 

10) zapobieganie wykluczeniu społecznemu i integrację społeczną; 

11) upowszechnianie kultury, kultury fizycznej i sportu; 

12) rozwój turystyki oraz ochronę dziedzictwa regionu; 

13) ochronę zdrowia i bezpieczeństwa; 
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14) upowszechnianie i ochronę praw kobiet oraz zasady równych szans kobiet i mężczyzn; 

15) wspieranie działalności na rzecz osób niepełnosprawnych; 

16) wspieranie edukacji ekologicznej, aktywności proekologicznej mieszkańców oraz ochrony 

dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego.  

 

 

WŁADZE STOWARZYSZENIA I ICH DZIAŁALNOŚĆ 

 

W 2019 roku Władze Stowarzyszenia działały w następującym składzie: 

 

Zarząd Stowarzyszenia 

1) w okresie od 01.01.2020 r. do 03.02.2020 r.: 

1.  Katarzyna Adamiak Prezes 

2. Magdalena Narodowiec Wiceprezes 

3.  Miłosz Dutkowski Sekretarz 

4. Gerard Kowalczyk Skarbnik 

5.  Agnieszka Jakubowska Członek Zarządu 

 

2) w okresie od 03.02.2020 r. do 31.12.2020 r.: 

1.  Katarzyna Adamiak Prezes 

2. Gerard Kowalczyk Wiceprezes 

3.  Miłosz Dutkowski Sekretarz 

4. Anna Dygulska Członek Zarządu 

5.  Agnieszka Jakubowska Członek Zarządu 

 

Rada Stowarzyszenia  

w okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r.: 

1.  Grzegorz Tkaczuk Przewodniczący 

2.  Małgorzata Małysz Wiceprzewodnicząca 

3.  Elżbieta Masicz Wiceprzewodnicząca 

4.  Hieronim Pietrzyk Członek Rady 

5. Mariola Witkowska Członek Rady 

6. Ewa Mazur Członek Rady 

7.  Aleksandra Jarymek Członek Rady 

8.  Robert Wieczorek Członek Rady 

9. Samanta Szabała Członek Rady 

10. Bartłomiej Wypych Członek Rady 

11. Waldemar Wójcik Członek Rady 

 

 

Komisja Rewizyjna 

w okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r.: 

1.  Smolira Iwona  Przewodniczący 

2. Zielińska Janina Wiceprzewodniczący 

3.  Barczewska Krystyna Sekretarz 
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Przyjęcia / skreślenia z listy członków Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Dolina 

Giełczwi” w 2020 r.: 

1) przyjęto 1 nowego członka: Anna Dygulska. 

2) skreślono 0 członków. 

 

Na koniec roku 2020 było 81 członków LGD „Dolina Giełczwi”. 

 

Posiedzenia Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia.  

W 2020 roku odbyło się 5 posiedzeń Zarządu Stowarzyszenia, 2 posiedzenia Rady, 1 posiedzenie 

Komisji Rewizyjnej i 1 posiedzenie Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia.  

 

INFORMACJA W SPRAWIE ŚRODKÓW FINANSOWYCH STOWARZYSZENIA 

 

Przychody Stowarzyszenia w 2020 roku: 

- przychody z działalności statutowej: 289.510,33 zł (w tym dotacje na realizacje projektów: 

248.344,85 zł) 

- przychody finansowe: 75,92 zł 

- przychody operacyjne: 0,00 zł 

ŁĄCZNIE PRZYCHODY: 289.586,25 zł 

 

Koszty stowarzyszenia w 2020 roku: 

- koszty realizacji projektów budżetowych: 216.496,35 zł 

- koszty ogólnego zarządu: 12.774,85 zł    

- koszty finansowe: 0,00 zł 

- koszty operacyjne: 810,00 zł 

ŁĄCZNIE KOSZTY: 230.081,20 zł 

 

Podsumowanie: 

Przychody:   289.586,25 zł 

Koszty:   230.081,20 zł 

Wynik finansowy:  59.505,05 zł 

 

 

DZIAŁALNOŚĆ STOWARZYSZENIA W 2020 ROKU 

 

Działalność Zarządu: 

 

1) W dniu 13 lutego 2020 r. Zarząd Stowarzyszenia złożył do Urzędu Marszałkowskiego Woj. 

Lubelskiego „Sprawozdanie z realizacji LSR w 2019 roku”. 

2) W dniu 8 czerwca 2020 r. Zarząd wystąpił do Zarządu Województwa z wnioskiem o 

wyrażenie zgody na uruchomienie naborów wniosków przez LGD i ustalenie dostępnych 

limitów środków.  

3) Zarząd LGD podpisał z Województwem Lubelskim 4 aneksy do umowy o warunkach i 

sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność (LSR): 

mailto:biuro@dolinagielczwi.org
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a) aneks nr 10 z dnia 01.06.2020 r. dotyczył zmian Lokalnej Strategii Rozwoju w zakresie 

aktualizacji budżetu, 

b) aneks nr 11 z dnia 03.09.2020 r. dotyczył zmian w § 4 (skreślono zapisy dotyczące 

przeliczenia na poddziałanie 19.4), § 8 (uchylono zapisy dotyczące realizacji II kamienia 

milowego) oraz §10 (uchylono zapisy dotyczące zmniejszenia środków w budżecie LSR), 

c) aneks nr 12 z dnia 24.09.2020 r. dotyczył zmiany Lokalnej Strategii Rozwoju w zakresie 

dodania wskaźników na poddziałanie 19.3 – projekty współpracy w związku z planowaną 

realizacją projektu współpracy w podziale na: przygotowanie (1 projekt) i realizację (2 

projekt) oraz zwiększenie kwoty na poddziałanie 19.3 z 285.000 zł na kwotę 632.000 zł 

(zgodnie z rozporządzeniem MRiRW z 15.07.2020 r.) 

d) aneks nr 13 z dnia 22.12.2020 r. dotyczył zmiany adresu do korespondencji LGD (na 

Bystrzejowice Drugie 15). 

4) W dniu 24 listopada 2020 r. Zarząd LGD wystąpił z wnioskiem do zarządu Województwa o 

przeliczenie dostępnych środków finansowych budżetu LSR w walucie euro, co pozwoliłoby 

LGD na optymalne wykorzystanie budżetu uwzględniającego różnice kursowe. 

 

 

Realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju 

 

W ramach realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju w 2020 roku, Stowarzyszenie Lokalna Grupa 

Działania „Dolina Giełczwi” przeprowadziła 4 nabory wniosków w następujących zakresach: 

1) „Podejmowania działalności gospodarczej” (nabór 1/2020) – złożono 19 wniosków o 

przyznanie pomocy na łączną kwotę 1 140 000 zł. 

2) „Rozwijania działalności gospodarczej” (nabór 2/2020) – złożono 2 wnioski o przyznanie 

pomocy na łączną kwotę 162 486,09 zł. 

3) „Rozwoju ogólnodostępnej i niekomercyjnej infrastruktury rekreacyjnej” (nabór 3/2020) –  

złożono 4 wnioski o przyznanie pomocy na łączną kwotę 291 951,00 zł. 

4) „Działań ukierunkowanych na innowacje w zakresie ekologii, ochrony przyrody i krajobrazu, 

ochrony zdrowia i aktywności fizycznej” (nabór 4/2020) – złożono 1 wniosek o przyznanie 

pomocy na kwotę 50 000 zł. 

Łącznie złożono do biura LGD „Dolina Giełczwi” 26 wniosków o przyznanie pomocy na kwotę: 1 

644 437,09 zł. 

 

Stopień realizacji budżetu LSR na dzień 31.12.2020 r. wynosił: 82,98% budżetu 

zakontraktowana (podpisane umowy) i 54,95% budżetu rozliczone (wypłacone środki). 

 

W ramach realizacji LSR oraz wypełniając zobowiązania wynikające z umowy ramowej, Lokalna 

Grupa Działania „Dolina Giełczwi” realizowała Plan komunikacji oraz Plan szkoleń na 2020 rok 

w następującym zakresie: 

 

Cel komunikacji Realizacja 

Poinformowanie mieszkańców nt. 

realizacji LSR na lata 2014- 2020 

oraz potencjalnych wnioskodawców 

1. bieżąca aktualizacja strony internetowej LGD – w każdym 

kwartale  

mailto:biuro@dolinagielczwi.org
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o możliwościach pozyskania 

wsparcia z budżetu LSR 

2. organizacja 3 webinariów szkoleniowych z zakresu „Zasady i 

warunki przyznawania pomocy w ramach PROW 2014-2020” , 

łączna liczba uczestników: 32  

Uzyskanie informacji zwrotnej nt. 

oceny jakości szkolenia i doradztwa 

indywidualnego świadczonego przez 

pracowników LGD pod kątem 

konieczności przeprowadzenia 

ewentualnych korekt w tym zakresie 

Ankiety badawcze rozesłane do wszystkich wnioskodawców 

zakończonych naborów w 3 kwartale – zwrotną odpowiedź 

otrzymano od 72,22% wnioskodawców.  

Ankietowani pozytywnie ocenili jakość szkoleń i doradztwa 

świadczonego przez pracowników LGD. Raport z badania jest 

zamieszczony na stronie internetowej LGD: 

www.dolinagielczwi.org> PROW 2014-2020 > Plan komunikacji 

LGD. 

Budowanie rozpoznawalności 

Programu Rozwoju Obszarów 

Wiejskich na lata 2014-2020 oraz 

LGD „Dolina Giełczwi” 

Wykonanie gadżetów promocyjnych z logotypami UE i Programu 

(wg rodzaju 3 gadżety w łącznej ilości 500 szt.). Gadżety 

(podkładki pod myszkę, ekologiczne pendrivy, torby jutowe) 

rozdysponowano na terenie LGD jako nagrody w konkursach, 

podczas imprez gminnych, dla uczestników warsztatów. 

Aktywizacja społeczna mieszkańców 

obszaru LGD poprzez edukację 

Organizacja wydarzeń o charakterze edukacyjnym w zakresie w 

zakresach tematycznych zgodnych z celami LSR (sport, rekreacja, 

ekologia, ochrona przyrody, ochrona zdrowia i zdrowy tryb życia, 

kultywowanie lokalnej kultury, tradycji, historii): 

1) Warsztaty ZERO WASTE odbyły się w dniu 28 stycznia 

2020 r. w Piaskach. Wzięło w nich udział 16 mieszkańców 

obszaru LGD, a warsztaty prowadziły: Jolanta Gierszon i 

Agnieszka Staniak z Centrum Rehabilitacji i Dietetyki 

Gierszon.  

2) Warsztaty odnawiania i stylizacji starych mebli odbyły się w 

dniach 27 – 29 lutego 2020 r. w Siedliszczkach. Wzięło w 

nich udział 15 mieszkańców obszaru LGD, a warsztaty 

prowadzili Państwo Agnieszka i Wiesław Hereć z Pracowni 

Kornik w Bystrzejowicach. 

3) Wyjazd edukacyjny do Ziołowego Zakątka na Podlasiu – 

wspólny wyjazd dla 3 Lokalnych Grup Działania: Dolina 

Giełczwi, Promenada S12 i Ziemia Zamojska. Łącznie 

wzięło udział 30 osób, po 10 z każdej LGD. 

Celem było zdobycie wiedzy na temat ziół i ich właściwości, 

tradycji zielarskich oraz sposobów wykorzystywania 

zasobów lokalnych. Cel został osiągnięty w 100% – podczas 

warsztatów zielarskich: herbacianych, przyprawowych i 

zapachowych oraz warsztatów nalewkowych. 

4) Warsztaty „Projektowanie ekosystemu Back to Eden” odbyły 

się 21 września 2020 r. w gospodarstwie ekologicznym 

Państwa Klary i Pawła Czuby w Woli Gardzienickiej. 

Uczestniczyło w nich 12 osób. 

 

mailto:biuro@dolinagielczwi.org
http://www.dolinagielczwi.org/
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PLAN SZKOLEŃ 

Szkolenia dla członków organu 

decyzyjnego (Rada LGD) 

W 2020 r. nie były prowadzone szkolenia dla członków Rady ze 

względu na brak zmian w przepisach i procedurach. 

Szkolenia dla pracowników biura 

LGD 

  

1) Warsztaty fokusowe dla LGD w Pszczelej Woli w dniu 20 

lutego 2020 r. Udział w warsztatach brał pracownik biura – 

Agnieszka Rudawska. 

2) Posiedzenie Komisji Rozwoju i Ochrony Środowiska w 

Lublinie w dniu 24 lutego 2020 r. – udział wzięła Prezes 

Zarządu p. Katarzyna Adamiak. 

3) Szkolenie – webinarium „Rozwój Obszarów Wiejskich on-

line: Zarządzanie w małej LGD” w dniu 27 listopada 2020 r. 

– udział wzięła Agnieszka Rudawska – pracownik biura 

LGD. 

4) Webinarium informacyjno-szkoleniowe zorganizowane i 

prowadzone przez pracowników Urzędu Marszałkowskiego 

Woj. Lubelskiego w dniu 16 grudnia 2020 r. Udział wzięły: 

Agnieszka Rudawska i Małgorzata Kostrzewa – pracownicy 

biura LGD. 

 

Działania na rzecz społeczności lokalnej finansowane ze środków własnych LGD: 

1. Zakup nagród rzeczowych dla uczestników konkursu plastycznego w technice kolaż pt. 

"(Nie) współczesne tradycje bożonarodzeniowe w Gminie Mełgiew". Konkurs był 

organizowany przez Gminę Mełgiew w grudniu 2020 r. 

2. Zakup artykułów spożywczych do paczek świątecznych dla podopiecznych Ośrodka Pomocy 

Społecznej z terenu Gminy Milejów (Spotkanie wigilijne organizowane przez GOK Milejów 

i Forum Kobiet Gminy Milejów w dniu 23 grudnia 2020 r.) 

3. Zakup materiałów promocyjno-reklamowych dla gminy Piaski. 

4. Zakup glinianych, ręcznie zdobionych dzbanów z przeznaczeniem na nagrody dla 

wystawców Jarmarku Królewskiego w Rybczewicach w dniu 6 września 2020 r. 

5. Zakup zestawów farb akrylowych dla dzieci z gminy Trawniki. Gminny Ośrodek Kultury w 

Trawnikach podczas Festiwalu Bożonarodzeniowych Inspiracji stworzył "Mobilną Pracownię 

Świąteczną", w ramach której były rozdawane we wszystkich miejscowościach gminy 

kreatywne zestawy (odlewy gipsowe i kartki świąteczne) do samodzielnego wykonania. 

Farby akrylowe były nagrodami dla młodych uczestników (grudzień 2020 r.). 

 

 

Udział przedstawicieli LGD w szkoleniach i wizytach studyjno-szkoleniowych: 

 

W 2020 roku nie było wizyt i wyjazdów studyjnych dla członków LGD i pracowników biura. 

 

Realizacja projektów: 

 

mailto:biuro@dolinagielczwi.org
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W 2020 r. LGD realizowała: 

▪ Przygotowanie projektu współpracy pn. ”Sieć Punktów Aktywnego Wypoczynku i 

Rekreacji”.  

W dniu 21 lipca 2020 r. została podpisana umowa o przyznaniu pomocy pomiędzy Województwem 

Lubelskim a trzema partnerskimi lokalnymi grupami działania: PROMENADĄ S12, „Doliną 

Giełczwi” i Poleską Doliną Bugu na przygotowanie projektu współpracy w ramach poddziałania 

19.3 PROW na lata 2014-2020. W ramach przygotowania projektu współpracy została wykonana 

kompleksowa dokumentacja projektowo – kosztorysowa i wykonawcza niezbędna do realizacji 

inwestycji, tj. utworzenia nowych lub uzupełnienia istniejących przestrzeni rekreacyjnych. 

Dokumentacja została wykonana zgodnie z obowiązującymi przepisami przez uprawnionych 

projektantów. Przygotowania do realizacji inwestycji wraz z uzyskaniem niezbędnych pozwoleń 

zakończono z początkiem stycznia 2021 r. 

 

Funkcjonowanie Biura LGD ”Dolina Giełczwi”: 

 

W 2020 roku w biurze LGD było zatrudnionych 2 pracowników na stanowiskach:  

− Dyrektor biura (Agnieszka Rudawska) – 01.01.2020 – 31.12.2020 r. w wymiarze 1 etatu 

− Specjalista ds. administracyjnych i sprawozdawczości (Małgorzata Kostrzewa) – od 

01.01.2020 – 31.12.2020 r. w wymiarze 1 etatu. 

Pracownicy zajmują się: 

− obsługą organów Stowarzyszenia (organizacja posiedzeń, bieżące prowadzenie dokumentacji 

– protokoły, uchwały itd.) 

− wdrażaniem Lokalnej Strategii Rozwoju poprzez: organizację naborów wniosków, 

prowadzenie działań informacyjnych dla Beneficjentów (szkolenia, doradztwo), organizację 

pracy Rady LGD, 

− przygotowaniem i realizacją projektów współpracy, 

− prowadzeniem postępowań w zakresie wyboru wykonawców, rozeznania rynku – zgodnie z 

zasadą konkurencyjności, 

− bieżącym monitoringiem realizowanych działań, 

− realizacją sprawozdawczości dla Urzędu Marszałkowskiego Woj. Lubelskiego, 

− rozliczaniem płatności z otrzymanych przez Stowarzyszenie dotacji, 

− współorganizacją / udziałem w lokalnych wydarzeniach o charakterze informacyjno-

promocyjnym, 

− innymi zadaniami wynikającymi z bieżących potrzeb. 

 

Kontrole LGD w 2020 roku: 

1) Kontrola przeprowadzona w dniach 9 listopada – 4 grudnia 2020 r. przez pracowników 

Oddziału Kontroli Urzędu Marszałkowskiego Woj. Lubelskiego – DRiROW. Celem kontroli 

była weryfikacja wykonania rzeczowego i finansowego projektu współpracy 

międzynarodowej w ramach poddziałania 19.3 „Przygotowanie i realizacja działań w zakresie 

współpracy z lokalną grupą działania” pt. „Nasze korzenie i tradycja – dzisiaj” (NKiTD. W 

trakcie kontroli nie stwierdzono uchybień i nie przekazano zaleceń pokontrolnych. 

mailto:biuro@dolinagielczwi.org
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2) Kontrola przeprowadzona w dniach 7 – 21 grudnia 2020 r. przez pracowników Oddziału 

Kontroli Urzędu Marszałkowskiego Woj. Lubelskiego – DRiROW. Celem kontroli było 

potwierdzenie wykonywania przez LGD zobowiązań zawartych w § 5 umowy o warunkach i 

sposobie realizacji LSR przez społeczność. W trakcie kontroli nie stwierdzono uchybień i nie 

przekazano zaleceń pokontrolnych. 

3) Kontrola przeprowadzona w dniach 10 – 29 grudnia 2020 r. przez pracowników Oddziału 

Kontroli Urzędu Marszałkowskiego Woj. Lubelskiego – DRiROW. Czynności kontrolne 

dotyczyły weryfikacji prawidłowości finansowania poddziałania 19.4 (koszty bieżące i 

aktywizacja) przez LGD w roku 2019. W trakcie kontroli nie stwierdzono uchybień i nie 

przekazano zaleceń pokontrolnych. 

 

 

Na tym sprawozdanie merytoryczne z działalności Stowarzyszenia LGD „Dolina Giełczwi” za rok 

2020 zakończono. 

 

 

 

………………………………………………….. 
  podpisy członków Zarządu 

mailto:biuro@dolinagielczwi.org

