Aktualizacja z dn. 13 marca 2019 r.

Plan szkolen dla czlonkéw organu decyzyjnego i pracownikow biura
LGD ,,Dolina Gielczwi”

Nazwa organu /

Rodzaj Lezoe) komoérki
Lp. | Zakres tematyczny szkolenia J Polrocze | uczestni - — Ogolne zalozenia Uwagi
szkolenia , organizacyjnej
kow
LGD
2016
1. Szkolenie dla LGD w dn.
10.06.2016 r. — organizator
UMWL, 2 uczestnikow (Biuro
LGD)
| Instytucja zewnetrzna (np. Urzad 2. Szkolenie dla LGD w dn. 27-
L | PROW 2014-2020, zadania Sewnettone | POITOCZE ) Bitro LGD Maryszifko o %Vo.e ég'zt a 4% | 28.09.2016 r. — organizator
LGD i realizacja LSR whe I KOW JeWOdztw UMWL, 2 uczestnikéw (Biuro
] Lubelskiego)
polrocze LGD)
3. Szkolenie ,,Wdrazanie LSR w
ramach PROW 2014-2020” —
organizator LGD ,,Le$ny Krag”,
2 uczestnikéw (Biuro LGD)
Lokalna Strategia Rozwoju | Szkolenie przeprowadzi Szkolenie zrealizowane w dn
2 | LGD ,Dolina Gietczwi” — wewngetrzne , 7 Biuro LGD moderator LSR dla LGD ,,Dolina R :
.. .. pétrocze . 30.05.2016 r. w siedzibie LGD.
zasady wdrazania strategii Gielczwi
ggsagy. Ega%yfolteg;dnuLGD- Szkolenie przeprowadzi Szkolenie zrealizowane w dn.
‘ Lg’RyJ g yL&b: | pracownik LGD lub czlonek 29.06.2016 r. w godz. 11.15 —
3 wewnetrzne , 9-11 Rada LGD Zarzadu, ktéry opracowywat 13.00, w siedzibie LGD.
- statut potrocze

- regulamin Rady
- kryteria wyboru

dokumenty regulujace prace
Rady.

Prowadzacy Agnieszka
Rudawska, 10 uczestnikow.




Nazwa organu /

Rodzaj ez komorki
Lp. | Zakres tematyczny szkolenia J Polrocze | uczestni . . Ogélne zalozenia Uwagi
szkolenia . organizacyjnej
kow
LGD
Szkolenie przeprowadzi trener
zewngtrzny — doswiadczony
gszelfc()jlznie Ma Zaewarantowad Szkolenie zrealizowane w dn.
Zasady dokonywania oceny | - ednolite ode's’cgie do 29.06.2016 r. w godz. 9.00 —
4 | projektow wewnetrzne | | 9-11 Rada LGD Jdokon En Cfl o vsoka | 1100, wsiedzibie LGD.
p . , ,yw Y Wysoka Prowadzacy Anna Szokaluk, 10
jako$¢ oceny merytorycznej o
s . uczestnikow.
projektow podlegajacych
weryfikacji Rady.
2017
1. Spotkanie szkoleniowo-
| Instvtucs trzna (np. Urzad informacyjne w UMWL w dn.
PROW 2014-2020, zadania . . sytucja zewngtizha (np. L1236 | 53 1600 2017 1.
1 - o zewnetrzne | potrocze 1 Biuro LGD Marszatkowski Wojewodztwa . .
LGD i realizacja LSR 2017 Lubelskiego) 2. Spotkanie szkoleniowo-
g informacyjne w UMWL w dn.
15 maja 2017 r.
2 Ocena biznesplanow zewnetrzne . ! 1 Biuro LGD FAOW 25— 26 stycznia 2017 . w
potrocze Boguchwale
3 Monitoring i ewaluacja LSR zewnetrzne , : 1 Biuro LGD FAOW Szkolenle.8 — 9 maja 2017 r. w
polrocze Nateczowie
Szkolenie przeprowadzi trener
zewnetrzny. Szkolenie ma
Zasady oceny wnioskow zagwarantowac rzetelng oceng .
4 wedtug kryteriow zewnetrzne ) ! 7 Rada LGD wg kryteriow jakosciowych — Szkole_n o 34 lutego 2017 1. w
S potrocze A Urszulinie.
jakosciowych. glownie z zakresu
innowacyjnosci i ochrony
srodowiska.
Lokalne dziedzictwo jako | Tematyka szkolenia zwigzana z
5 inspiracia do dziatania zewnetrzne pélrocze 1 Biuro LGD celem LSR i przygotowywanym | Szkolenie w dn. 26 maja 2017 r.

projektem wspotpracy.




Liczba

Nazwa organu /

. Rodzaj . . komorki . .. :
Lp. | Zakres tematyczny szkolenia szkolenia Potrocze uclf(,astnl organizacyjnej Ogolne zalozenia Uwagi
ow
LGD
Szkolenie przeprowadzi
I pracownik LGD, ktory
6 Procedury oceny projektow wewngtrzne , min. 6 Rada LGD opracowywat aktualizacje
poltrocze , .
dokumentow regulujacych prace
Rady.
] . | Instytucja zewnetrzna (np. Urzad
7 FROW 2.014 .202(.)’ zadania zewngtrzne | potrocze 1 Biuro LGD Marszatkowski Wojewodztwa
LGD i realizacja LSR .
2017 Lubelskiego)
2018
| .
) . . Instytucja zewngtrzna (np. Urzad
1 PROW 2.014 .202(.)’ zadania zewngtrzne pdlrocze 1 Biuro LGD Marszatkowski Wojewodztwa
LGD i realizacja LSR 2018 .
Lubelskiego)
- szkolenie zostanie zrealizowane
| jesli od poprzedniego szkolenia
2 Procedury oceny projektow wewnetrzne | poétrocze min. 6 Rada LGD ZOSM% wp rowac{zong iy .do
2018 procedur oceny i wyboru (zmiany
wynikajgce z przepisow ogolnych
lub procedury wewnetrznej LGD)
2019
| .
) . , Instytucja zewngtrzna (np. Urzad
1 PROW 2.014 .202(.)’ zadania zewnetrzne péirocze 1 Biuro LGD Marszalkowski Wojewodztwa
LGD i realizacja LSR 2019 .
Lubelskiego)
Sziil\iz'etrzze%?ggi znliérgner Realizacja poza terenem LGD
2 Transfer wiedzy do praktyki w ewnetrzne | min. 6 Rada LGD, biuro charak?erze}\//;/arsztatow m we wspolpracy z innymi,
dziataniach liderskich zewnetrz pétrocze ’ LGD ym, partnerskimi LGD woj.

potaczone z wizytacja dobrych
praktyk.

lubelskiego.




Nazwa organu /

Rodzaj Sl komorki
Lp. | Zakres tematyczny szkolenia o Pélrocze ucze,:stnl organizacyjnej Ogélne zalozenia Uwagi
kow
LGD
2020
) . | Instytucja zewngtrzna (np. Urzad
1 P RI(_) g\é)ziorleil |22061i0a T_ag ;nla zewngtrzne | potrocze 1 Biuro LGD Marszatkowski Wojewodztwa
) 2020 Lubelskiego)
2021
i . | Instytucja zewnetrzna (np. Urzad
1 P RE g\é)ziorleil izzglipé T_ag ;nla zewngtrzne | potrocze 1 Biuro LGD Marszatkowski Wojewodztwa
) 2021 Lubelskiego)
2022
) . | Instytucja zewnetrzna (np. Urzad
1 P RE) (\;\Igziorleil Izz?':lioél ZLan Ign 'a zewngtrzne | potrocze 1 Biuro LGD Marszatkowski Wojewodztwa
) 2022 Lubelskiego)




